
อภิปราย “การขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ของกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม สู่เป้าหมายของประเทศไทย”

การประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของประเทศไทย
วันศุกร์ท่ี 22 ธันวาคม 2566 

โดย นางสาวอุมา ศรีสุข
ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการมีส่วนร่วมต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศและสิ่งแวดลอ้ม
/รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองขับเคลื่อนการปรับตัวต่อการเปลีย่นแปลงสภาพภมูิอากาศ

กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม



ต่อผลกระทบ
จากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ
ของประเทศไทย

การปรับตัว



กรอบการด าเนินงานเพื่อมุ่งสู่การมีภูมิคุ้มกัน และสามารถปรับตัวต่อผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ และให้ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องสามารถน าไปเป็นแนวทางใน
การบูรณาการประเด็นด้านการปรับตัวฯ ในแผนและยุทธศาสตร์ในรายสาขา และในเชิงพื้นที่ N AP

วัตถุประสงค์

“ประเทศไทยมีภูมิคุ้มกัน และสามารถปรับตัวต่อผลกระทบจาก
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพื่อมุ่งสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน”

วิสัยทัศน์พันธกิจ
สร้างภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในการพัฒนาประเทศ 

เสริมสร้างศักยภาพและความตระหนักรู้ของภาคีการพัฒนาในทุกระดับ 

พัฒนาฐานข้อมูล งานศึกษาวิจัย องค์ความรู้ และเทคโนโลยี 

น  า เกษตร ท่องเที่ยว สาธารณสุข ทรัพยากร ตั งถิ่นฐาน

แผนการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศแห่งชาติ
(Thailand’s National Adaptation Plan: NAP)

**อยู่ระหว่างขั้นตอน
การน าเสนอต่อคณะรัฐมนตรี



เศรษฐกิจ
พอเพียง

การปรับตัวโดย
อาศัยระบบนิเวศ 

(EbA)

ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น

ธรรมาภิบาล
และการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน

การจัดการ
ทรัพยากรอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

การระวัง
ไว้ก่อน

การปรับตัว
โดยชุมชน 

(CbA)

สาธารณ
สุขPrinciples

ยกระดับระบบสาธารณสุขให้สามารถจัดการ
ความเสี่ยงต่อสุขภาพจากการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ
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n:
NA

P)

ส านักงานทรัพยากรน  าแห่งชาติ

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร 

กระทรวงสาธารณสุข
กรมอนามัย
กระทรวงมหาดไทย
กรมโยธาธิการและผังเมือง
กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา
กรมการท่องเที่ยว

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม
ส านักงานโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

หน่วยงานด าเนินงานหลักในรายสาขา

น  า

เกษตร

ท่องเที่ยว

สาธารณสุข

ทรัพยากร

ตั งถิ่นฐาน



• การจัดการน  าอย่างบูรณาการ
• การสร้างความพร้อมรับมือ/ ลดความเสียหาย/ การจัดการความเสี่ยง

จากอุทกภัยและภัยแล้ง 

• การจัดการความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ/ การสร้างความพร้อม
   ในการรับมือและปรับตัว
• การรักษาความมั่นคงทางอาหาร

• การพัฒนา/ ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศท่ียั่งยืน
• การลดความเสี่ยงต่อปัจจัยทางภูมิอากาศ

• การเฝ้าระวัง/ป้องกันโรคและผลกระทบต่อสุขภาพ
จากสภาพภูมิอากาศ

• การส่งเสริมการเข้าถึงบริการทางสาธารณสุขที่มีคุณภาพ

• การสงวนรักษาและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและระบบนิเวศ
ให้คงความสมบูรณ์ 

• ก ากับดูแลและควบคุมการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน

• การลดความเสี่ยงและความเสียหายจากภัยธรรมชาติ
• การสร้างความพร้อมและขีดความสามารถในการปรับตัวของชุมชน

การปรับตัว
ต่อผลกระทบ

จากการ
เปลี่ยนแปลง

สภาพ
ภูมิอากาศ

การจัดการทรัพยากรน  า

เกษตรและความมั่นคงทางอาหาร

การท่องเที่ยว

สาธารณสุข

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

การตั งถิ่นฐานและความมั่นคงของมนุษย์

ตัวอย่างแนวทางด้านการปรับตัวต่อผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ



Action for 
Climate 

Empowerment





DCCE





การมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชน



รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560  
มาตรา  57 (2) รัฐต้องอนุรักษ์ คุ้มครอง บ ารุงรักษา ฟื้นฟู 
บริหารจัดการและใช้ หรือจัดให้มีการใช้ประโยชน์จากทรัพยากร
ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และความหลากหลายทางชีวภาพ ให้เกิด
ประโยชน์อย่างสมดุล และยั่งยืน โดยต้องให้ประชาชนและ
ชุมชนในท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมด าเนินการและได้รับ
ประโยชน์ จากการด าเนินการดังกล่าวตามที่กฎหมายบัญญัติ



ระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน



กองส่งเสรมิการมีส่วนร่วมต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิง่แวดล้อม

1. เสนอแนะ จัดท านโนบายและแผนการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
2. ส่งเสริมการรวมตัวเป็นกลุ่มองค์กรทางด้านสิ่งแวดล้อม และการสร้างเครือข่ายด้านสิ่งแวดล้อมขององค์กร

เอกชน อาสาสมัครสิ่งแวดล้อม 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชนในการขับเคลื่อนการจัดการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

และการสงวน บ ารุงรักษาและใช้ประโยชน์
4. ขึ้นทะเบียน เพิกถอนการขึ้นทะเบียน รวมทั้งติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขององค์การเอกชน 

ด้านการคุ้มครองสิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
5. ให้ค าปรึกษา เสนอแนะข้อมูลทางวิชาการ พัฒนากลไก เสริมศักยภาพให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ในการจัดการสิ่งแวดล้อมเมืองพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง

หน้าท่ีและอ านาจตามกฎกระทรวง 

Scan เพือ่ดู
ขอ้มลูเพิม่เตมิ

ภารกิจ



การมีส่วนร่วมในการบรรเทาปัญหาการเปล่ียนแปลงสภาพภมิูอากาศ

ภาครฐั ภาคเอกชน

• ก ำหนดนโยบำยทีเ่หมำะสม
 

• ปรบัปรุงกฎหมำย/ระเบยีบ
ใหเ้อือ้ต่อกำรด ำเนินงำน

• บรูณำกำรแนวทำงกำรด ำเนินงำนดำ้นกำร
เปลีย่นแปลงสภำพภูมอิำกำศเขำ้สูแ่ผน
ระดบัพืน้ทีแ่ละแผนรำยสำขำ

• สรำ้งองคค์วำมรู ้ควำมเขำ้ใจ และควำมตระหนัก
รูใ้หแ้ก่ทุกภำคสว่น

ภาคประชาชน/ภาคประชาสงัคม
/องคก์รระหว่างประเทศภาคการศึกษา/

ภาคส่ือมวลชน

Transformative Change สงัคมคารบ์อนต า่

• กำรปรบัเปลีย่นสูก่ำรผลติ
และกำรบรกิำรทีเ่ป็นมติรต่อ
สิง่แวดลอ้ม

• เป็นผูน้ ำกำรลงทุนทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 
เพิม่โอกำสทำงธุรกจิ

• ด ำเนินธุรกจิแบบลงทุนน้อย ไดม้ำก ลดกำรใช้
ทรพัยำกรทีเ่กนิควำมจ ำเป็น

• สนบัสนุนกำรด ำเนินงำนของภำครฐั 
สถำบนักำรศกึษำ สถำบนัวจิยั และภำคประชำชน

• บรูณำกำรประเดน็กำรเปลีย่นแปลง
สภำพภูมอิำกำศเขำ้สูห่ลกัสตูรกำรศกึษำ

• พฒันำงำนวจิยั/กำรศกึษำ/เทคโนโลยนีวตักรรม
ทีใ่ชไ้ดจ้รงิ

• พฒันำภูมปัิญญำทอ้งถิน่ทีเ่กีย่วขอ้ง
เพื่อใหก้ำรแกไ้ขปัญหำเหมำะสมกบั
บรบิทพืน้ที่

• เผยแพร่ ประชำสมัพนัธ์

• ปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมในชวีติประจ ำวนั เพื่อ
ช่วยลดก๊ำซเรอืนกระจก เช่น ลดกำรใช้
พลงังำน ลดกำรใชถุ้งพลำสตกิ ใชร้ะบบขนส่ง
สำธำรณะ เลอืกใชอุ้ปกรณ์ทีป่ระหยดัไฟฟ้ำ 
เป็นตน้

• ร่วมสรำ้งแหล่งกกัเกบ็คำรบ์อน โดยกำรปลูก
ตน้ไม ้สรำ้งพืน้ทีส่เีขยีว

• ปลกูฝังกำรด ำเนินชวีติทีเ่ป็นมติร
กบัสิง่แวดลอ้มใหแ้ก่เดก็และ
เยำวชน



- เตรียมพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
- อนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ

- สื่อสาร เผยแพร่ ให้ความรู้
- ผลิตสื่อสนับสนุนการท างาน

-เวทีสาธารณะ ประชุมแลกเปลี่ยน  

- พัฒนาการเข้าถึงแหล่งทุน
- ส่งเสริมให้เข้าเป็นกลไกต่างๆ ทั้งระดับ
นโยบายและระดับพื้นท่ี
- ส่งเสริมการรวมกลุ่ม/จดทะเบียน
- จัดให้มี จนท.ประสานความร่วมมือฯ

- อบรม สัมมนา ดูงาน เสริมสร้างบทบาท
ของแต่ละฝ่าย

                       

การพฒันาเครือข่ายสิ่งแวดลอ้ม (องค์กรเอกชน+องคก์รชุมชน)

องคก์รเอกชน องคก์รชุมชน

ขึ้นทะเบียนตาม 
พรบ.สวล. 2535 

(มาตรา 7)

ไม่ประสงค์ขึ้นทะเบียน
ตาม พรบ.สวล. 2535

“องค์กรเอกชนด้านการ
คุ้มครองสิ่งแวดล้อมและ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ” 
(ปัจจุบัน 306 องค์กร)

อาจได้รับสิทธิตาม 
พรบ.สวล. 2535 

(มาตรา 8)

“องค์กรเอกชนด้าน
สิ่งแวดล้อม”

กรม CCE พฒันากลไกรว่ม ภายใต ้ช่ือ 
     “สมัชชาองคก์รเอกชนด้านการคุ้มครองสิ่งแวดล้อมและ

อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาต”ิ (มีสมาชิก 191 องคก์ร)

ส่งเสริมให้รวมตัวเป็น
กลุ่ม/เครือข่าย เพื่อ

สร้างพลังในการแก้ไข
ปัญหาทางสิ่งแวดล้อม

ของแต่ละพื้นที่ 

จดทะเบียนเป็น 
“นิติบุคคล”

รวมตัวใน
รูปแบบอื่นๆ

ประสานงานเครือข่ายองค์กรเอกชน องค์กรชุมชน และภาคี ร่วมปฏิบัติการที่
สอดคล้องกับฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพื้นท่ี ร่วมกับกรม CCE

สร้างพ้ืนที่
ปฏิบัติการ

เสริมศักยภาพ
เครือข่าย

พัฒนา
เครื่องมือ/กลไก
ขับเคลื่อน

สร้างการเรียนรู้
และพัฒนามี

ส่วนร่วม   

พัฒนา
เครือข่าย

สิ่งแวดล้อม

ภาค
ประชาชน 
เข้มแข็ง 

พลั งเครื อข่ าย สนับสนุน
ภารกิจของ ทส. ทั้งเครือข่าย
เกษตร เครือข่ายป่าชุมชน 
เครือข่ายประมงพ้ืนบ้าน ฯลฯ 
มีพ้ืนที่ปฏิบัติการทั่วประเทศ

เท่าทันและเท่าเทียมกับการ
เปลี่ยนแปลง เข้าใจข้อมูล/
นโยบาย ด้ าน ทส .  และ
สื่อสารข้อมูล พร้อมพัฒนา
ข้อเสนอแก่ทุกภาคส่วนได้ ภาคประชาชน ตระหนักและ

รับผิดชอบร่วม มีบทบาทและ
ท าหน้าที่ในการเฝ้าระวัง และ
ฟ้ืนฟู ทส. ร่วมกับภาครัฐ

กระบวนการพัฒนางาน
องค์กรเอกชน/ชุมชน

ภาคี

น า
สู่

-ชมรม
-กลุ่ม
-เครือข่าย
-วิสาหกิจ
ชุมชน ฯลฯ



เสริมกลไกการพฒันาการมีส่วนรว่ม โดยจัดให้มี
เจ้าหน้าที่ประสานความร่วมมือและพฒันาเครือข่าย 
47 คน/47 จังหวัด

ภารกจิ
1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม/การรวมตัวเป็นกลุ่มองค์กรทางด้านสิ่งแวดล้อม
2. จัดท าข้อมูลเครือข่าย /ผลการด าเนินงาน/ความช่วยเหลือทางวิชาการ
3. พัฒนาพื้นที่ปฏิบัติการด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
สิ่งแวดล้อม
4. ประสานเชื่อมโยงและติดตามการด าเนินงานของเครือข่าย
5. ปฏิบัติงานร่วมหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของภาคีความร่วมมือ



กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของภาคประชาชนในการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะ
การส่งเสริมและสนับสนุนการท างานของเครือข่ายอาสาสมัครพิทักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน (ทสม.) ให้เป็นกลไกใน
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น 
ภายใต้ระเบียบกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมว่าด้วย
อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมหมู่บ้าน พ.ศ. 2562 

ทสม. คือ บุคคลที่มีความสนใจ มีความเสียสละในการท างานด้านการอนุรักษ์ 
และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ในท้องถิ่นของตนเอง

ครอบคลุม 76 จังหวัด 
และกรุงเทพฯ 

ครอบคลุมทุกอ าเภอ 
และ 94% ของต าบล 

ในประเทศไทย

ปัจจุบันมี ทสม. มากกว่า 

284,000 คน



ส่งเสริมเครือข่าย ทสม. ให้เป็นเครือข่ายภาคประชาชนด าเนินงาน
ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพื่อสนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย
ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของประเทศ
      ป ประสาน เชื่ อมโยงการท างานกับอาสาสมัครสิ่ งแวดล้อม 
ภาคี หน่วยงานตามประเด็นพื้นที่ 
      ป  ประชาสัมพันธ์  เป็นนั กสื่ อสาร  เป็นกระบอกเสี ย งด้ าน 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อมในชุมชน จึงต้องมีข้อมูล 
องค์ความรู้ที่ชัดเจนเรื่อง การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
สิ่งแวดล้อม
      ป ปฏิบัติ ด าเนินกิจกรรมในพื้นที่อย่างเข้าใจว่าสิ่งที่ท าเกี่ยวกับ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อมอย่างไร 
      ป ประเมินผล ผลการด าเนินกิจกรรมในประเด็นการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศและสิ่ งแวดล้อมที่ เห็นผล เชิ งประจักษ์มากขึ้ น 
วัดผลได้ เป็นเชิงปริมาณ

บทบาท ทสม. 
ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

และสิ่งแวดล้อม 
ภายใต้หลัก 4 ป.

ปรับ
บทบาท

บทบาท ทสม. 
ด้านการอนุรักษ์ และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
ภายใต้หลัก 4 ป.



โครงการพัฒนากระบวนการสร้างการรับรู้ให้กับเครอืข่ายภาค
ประชาชนในการเฝ้าระวังทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

พัฒนาองค์ความรู้เร่ืองการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ (Workshop)

ให้ค าปรึกษาแนะน า (Coaching) รวมทั งติดตาม
ความก้าวหน้าผลการด าเนินงานในพื นที่

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ 
และถอดบทเรียนการด าเนินงาน

ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

รู้
การเก็บขอ้มลูการด าเนิน

กิจกรรม การวิเคราะหข์อ้มลู
และค านวณการปลอ่ยก๊าซเรือน

กระจก

ท า
ด าเนินกิจกรรมดา้นสิ่งแวดลอ้ม
ในพืน้ท่ี เก็บขอ้มลูและค านวณ
การปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก

น าไปขยายผล
แลกเปล่ียนเรยีนรูก้ารด าเนิน

กิจกรรมระหว่างพืน้ท่ี และขยาย
ผลกิจกรรมลดการปล่อยก๊าซ
เรอืนกระจกสู่พืน้ท่ีขา้งเคียง

กลุ่มเป้าหมาย : เครือข่าย ทสม. ที่มีศักยภาพ 13 พื นที่

598,724.40 

kgCo2eq
ด้านการจัดการของเสีย
11,655.76 kgCO2eq

ด้านป่าไม้และการเกษตร
587,068.64 kgCO2eq

ได้รับใบรับรองจากโครงการ LESS 6 พื นที่

อยู่ระหว่างการพัฒนาต่อยอดพื นที่ ดังนี 

• พื นที่ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากการด าเนินโครงการวิจัย 

• พื นที่ได้รับการพัฒนากระบวนงานด้านสิ่งแวดล้อมจาก
ผู้เชี่ยวชาญจากหน่วยงานภายในประเทศและองค์กรระหว่าง
ประเทศ เช่น UNIDO และ JICA เป็นต้น



พัฒนาศักยภาพ

• เสริมความรู้ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศแก่ ทสม. เพื่อให้ ทสม. เป็นผู้
สื่อสารสร้างการรับรูก้ารเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศสูชุ่มชน

• ผลักดันโอกาสการเข้าถึงแหล่งทุน เพื่อเสริมความเข้มแข็งในการท างานของ 
ทสม. และอาสาสมัครสิ่งแวดลอ้มในพื้นที่

พัฒนากลไกการ
ขับเคลื่อนงาน 

• สนับสนุนการขับเคลื่อนงานของคณะกรรมการเครือข่าย ทสม. ตั้งแต่ระดับ
ต าบล อ าเภอ และจังหวัด ให้มีบทบาทในการถ่ายทอดนโยบายด้านการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอ้มสู่ระดับพื้นที่เชื่อมโยงการท างาน
โดยใช้ข้อมูลร่วมกับศูนย์ประสานงานด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
ความหลากหลายทางชีวภาพระดับจังหวัด

สนับสนุนเครื่องมือ 

• ปรับปรุงระบบฝึกอบรมออนไลน์ ส าหรับเครือข่าย ทสม. โดยพัฒนารูปแบบการ
ฝึกอบรมเป็นแบบออนไลน์ เพื่อเปิดโอกาสการพัฒนาศักยภาพอยา่งกว้างขวาง

• สนับสนุนระบบรองรับการเก็บรวบรวมและรายงานข้อมูลทีเ่กี่ยวข้องด้านการลด
ก๊าซเรือนกระจกและการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศแก่ ทสม.

แนวทางการขับเคลื่อนงานอาสาสมัครสิ่งแวดล้อม ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม

ส่งเสริม
การรวมกลุ่ม

• ส่งเสริมการรวมกลุ่มการท างานของเครอืข่าย ทสม. และอาสาสมคัรสิ่งแวดลอ้ม 
ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมอิากาศเพือ่ให้เกิดประสิทธิภาพงานเชิงประเด็น

• ขยายเครือข่าย ทสม. เชิงประเด็น เพื่อสร้างอาสาสมคัรสิง่แวดลอ้มทีเ่ข้มแข็ง
ประสานความร่วมมือ

และบูรณาการ 
• ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ เพื่อยกระดับการท างานแก่อาสาสมัคร

สิ่งแวดล้อม เช่น การเชื่อมโยงแหล่งทุน/แหล่งสนับสนุน ด้านการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ เพื่อสนับสนุนการท างานของ ทสม. และอาสาสมคัรสิ่งแวดลอ้ม 

• บูรณาการงานเชิงเครือข่ายกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อลดความซ้ าซ้อนและเสริม
คุณภาพงานระดับนโยบาย และระดับพื้นที่

• ผลักดันพื นที่รูปธรรมน าร่องด้านการลดก๊าซและการปรับตัว สู่การพัฒนาพื้นที่เป็น
ศูนย์เรียนรู้ระดับพื้นที่

ให้ความช่วยเหลือ
ทางวิชาการ 

• สนับสนุนข้อมูลทางวิชาการ และข้อมูลด้านกฎหมาย ด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ แก่เครือข่าย ทสม. ในการขับเคลื่อนงานเชิงประเด็นและเชิงพืน้ที่



ผลการด าเนินงาน
• ส่งเสริมการประเมินเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืนด้วยตนเอง 1,508 เมือง

• เมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยนื 580 เมือง

• ยกระดับเป็นต้นแบบเมืองสิ่งแวดล้อมยัง่ยืน 38 เมือง 

      (ระดับประเทศ 18 เมือง ระดับอาเซียน 20 เมือง)

• เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 33 เมือง

• สร้างความตระหนักรู้ เสริมศักยภาพท้องถิ่น พัฒนา
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย การจัดการสิ่งแวดล้อม
เมืองยั่งยืน

• ยกระดับการเป็นพื้นที่ต้นแบบทั้งในระดับประเทศ 
ภูมิภาคอาเซียน และนานาชาติ

• พัฒนาการประเมินเมืองสิ่งแวดล้อมยั่งยืน กระบวน
ทัศน์ใหม่ เพื่อให้เป็นเครื่องมือและกลไกในการจัดการ
สิ่งแวดล้อมสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

กลุ่มส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมเมืองยั่งยืน (กสย.)

Scan เพ่ือดู
ข้อมูลเพิ่มเติม



















ความเชื่อมโยงกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม กับหน่วยงานและภาคส่วนต่าง ๆ

30

คณะกรรมการนโยบายการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศแห่งชาติ (กนภ.)

กองขับเคลื่อนการลดก๊าซฯ
(จัดท า LTS/NDC/เครื่องมือกลไก/

บูรณาการ/บัญชีก๊าซฯ/Methodology/
tracking/ก ากับการอนุญาต)

กองส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม

กองขับเคลื่อนการปรับตัวฯ
(จัดท า NAP/สร้างจิตส านึก/คาดการณ์+
ประเมินความเสี่ยงและผลกระทบ/แนว

ทางการปรับตัวรายสาขา)

พลังงาน

ขนส่ง

อุตสาหกรรม

ของเสีย

ป่าไม้

เกษตร

การจัดการน  า

เกษตร&ความ
มั่นคงอาหาร

สาธารณสุข

ท่องเที่ยว

ทรัพยากร
ธรรมชาติ

การตั งถิ่นฐาน

ศูนย์วิจัยการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม

(พัฒนากรอบวิจัย/บริการวชิาการ/งานวจืัย CC และ
สิ่งแวดล้อม)

กองยุทธศาสตร์และความร่วมมือระหว่างประเทศ
(จัดท าแผนแม่บท/อนสุัญญา/ความรว่มมอืระหว่างประเทศ/ติดตามประเมนิผล/รายงาน

สถานการณ์/จัดการฐานขอ้มูล/สารสนเทศและการสื่อสาร/ฝ่ายเลขาฯ กนภ.)

ถ่ายทอดนโยบาย/
แผนแม่บท/มาตรการ/
ติดตามประเมินผล

รายงานผลการ
ด าเนินงาน

เชื่อมโยงข้อมูล/
งานวิจัย

ประสานความ
ร่วมมือ/ถา่ยทอด
ประเด็นเจรจา

สนับสนุนข้อมูล

รายงานการปล่อยก๊าซ
ฯ/ผลลดก๊าซฯ/รายงาน
ผลการด าเนินงานตาม 
Action Plan

ขับเคลื่อนการลดก๊าซ
ฯ/ถ่ายทอดแนวทาง
และ methodology 

หน่วยงานหลักรายสาขาท า 
Action Plan รายสาขา

ภูมิภาค/จังหวัด NGOsท้องถิ่น

รายงานผลการด าเนินงาน
ตาม NAP และ Climate 
Resilience Index/
เชื่อมโยงข้อมูล

ขับเคลื่อนการปรับตัว/
แจ้งข้อมูลการประเมิน
ความเสี่ยงและผลกระทบ

อบก.

เอกชน สื่อเด็ก/เยาวชนชุมชน

สนับสนุน

Capacity 
Building

Capacity 
Building

กรมอุตุฯ

ก ากับการ
อนุญาต/
สร้าง
ความ
ร่วมมือ

Capacity 
Building/
ขับเคลื่อนการมี
ส่วนร่วม

ร่วมจัดท า
ฐานข้อมูลกลาง
ด้านภูมิอากาศ

IPCC

สถาบันการศึกษา/
สถาบันวิจัย/นักวิจัย

ข้อมูล/งานวิจัยที่สอดคล้อง/
สนับสนุนนโยบาย

เสนอนโยบาย/รายงานผลการ
ด าเนินงาน/รายงานข้อมูล

ส านักงานเลขานุการกรม

กลุ่มตรวจสอบภายใน

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

หน่วยงานหลักรายสาขา
บูรณาการ NAP ในแผนรายสาขา

คพ.

ปม./
อส.

UNFCCC/ทวิภาค/ีภูมิภาค/
พหุภาคี/AWGCC/AWGESC

GCF/GEF/NAMA 
Facility/Adaptation Fund 

ฯลฯ

ทช.

ปม./
อส. ทช.

ปม./
อส.

ทช.

ทธ.

ทสจ.



ขอบคุณค่ะ
กองส่งเสริมการมีส่วนร่วมต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม

กองขับเคลื่อนการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
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